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1. Общие положения

1.1    Настоящее   Положение   разработано   в   соответствии   с   Уставом   образовательного
учреждения и регулирует деятельность ревизионной комиссии учреждения.
1.2.    Ревизионная  комиссия  осуществляет  свои  контрольные  функции  по  отношеншо  к
платнь1м дополнительным образовательным услугам в образовательном учреждении.
1.3. Срок действия настоящего Положения не о1раничен. Положение действует до принятия

нового в связи с изменением законодательных документов.

2. Цели и задачи ревIIзионной комиссии.

2.1  Целями и задачами ревизионной комиссии являются контроль:
-    за соблюдением уставных норм и норм Положения о платных дополнительных образовательных

услугах в образовательном учреждении;
-    за исчислением полноты и своевременности поступления родительской платы;
-    за рациональным расходованием денежных средств, использования имущества;
-    за      соблюдением      организационно   -   финансовой      дисци11лины   по   оказаншо   платнь1х

дополнительных образовательных услуг в образовательном учреждении.



3. ПО.іномочня ревизионной комиссии.

:`± 1,      Ревизионная комиссия  имеет право проверять:
ь:сt.шэство опашш занятй по 1шатнь1м дополнительным образовательным
}-с.т}-г_ч  с   офоріLіешем соответствующих актов.
IIгавнънсL-ть н це.іесообразность расходования средств, полученных от предоставления платных
]®пс\.тшгте.іьншсю~разовательныхуслуг;
вьшс`.шэше   1в]анньн  руководителем   учреждения   приказов   и   распоряжений,   касающихся
п.ізтньі Fo по.інительных образовательных услуг;
с{ч5.ш`]еше   норм   Устава   и   норм   Положения   о   платнь1х   дополнительных   услугах   в
с€ кр`mте.іьном учреждении всех участников IUIатньIх дополнительных образовательных услуг;

•    FIзть   во3никающие   спорные   вопросы   между   Заказчиком   и   Исполнителем   платных
= L` пLі.шIте.тьных образовательных услуг;

J, Организация работы комIIссии.

i.1, Количественный состав ревизионной комиссии не может быть менее 3 человек. Комиссия
Zв своего состава на первом заседанш1 избирает председателя и заместителя председателя, которые
і`Fгшг3}ют ее работу.

J,: , Работа комиссии осуществляется по плану, утверждаемому на срок полномочий.
J.3 ,  Засе]ания комиссии проводягся по мере необходимости. Заседание комиссии считается

правоі{оч1шы. ес.ш в нем участвует более половины ее членов.
+,+.     Ревизионная     комиссия     осуществляет    регулярные     проверки    работы     платнь1х

допLі.інIгте.ънш образовательных услуг, но не реже одного раза в месяц. По результатам проверок
комиссия пр1шимает итоговый документ в форме акга, справки.

4.5. Предложения комиссии об устранении выявленнь1х недостатков и нарушешй являются`обязате.тыImш   для   рассмотрения   ответственного   за   организацию   платных   дополнительных

образовательных услуг в учреждении.


